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MISJA

PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA NR 1 W RZESZOWIE
DIAGNOZUJE - WSPIERA - PLANUJE - POMAGA

WIZJA

Nasza prace na rzecz dziecka i rodziny charakteryzuje:

v

v

wysoka jakos¢ i profesjonalizm,

autentyczny kontakt z drugim cztowiekiem, oparty na poszanowaniu godnosci osobiste;
i zachowaniu tajemnicy zawodowej,

zaufanie klientow poradni do dziatah podejmowanych w zakresie diagnozy oraz
bezposredniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

efektywna wspétpraca z lokalnymi instytucjami majaca na celu wspomaganie dziecka
i jego rodziny w ramach prowadzonych dziatan profilaktycznych,

wspomaganie przedszkoli, szkét i placowek odwiatowych w zakresie pomocy dziecku
i jego rodzinie,

propagowanie szerokiej wiedzy psychologiczno-pedagogicznej oraz logopedycznej
w $rodowisku lokalnym,

poszukiwanie nowych narzedzi diagnostycznych oraz metod terapeutycznych.
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ROZDZIAL 1
AKTY PRAWNE
§1
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, 854 z pozn. zm.);
Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (t. j. Dz. U. 2024 r. poz. 750 z p6zn. zm.);
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z pozn. zm.);

Rozporzadzenie z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegotowych zasad dziatania publicznych
poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U.
z 2023 ., poz. 2061, z p6zn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 grudnia 2002 r. w sprawie ramowego
statutu publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej (Dz. U. 2010 nr 228 poz. 1492 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrze$nia 2017 r. w sprawie orzeczen
i opinii wydawanych przez zespoly orzekajace dziatajace w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych (Dz. U. z 2023 r., poz. 2061, z p6zn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach (Dz. U. z 2023 r. poz. 1798),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2020
r. poz. 1604 oraz z 2024 r. poz. 933),

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019 r. poz. 1781).



ROZDZIAL 11

POSTANOWIENIA WSTEPNE
§2
1. Publiczna Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna, zwana dalej Poradnig nosi nazwe:
Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna Nr 1 w Rzeszowie.
2. Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna Nr 1 w Rzeszowie postuguje si¢ nazwg skrocona:
PPP Nr 1 w Rzeszowie.
3. Pelna nazwa jest umieszczona na tablicy urzgdowe;.
4. Poradnia posiada REGON 000195245 oraz NIP 8132761651.
5. Poradnia uzywa dwoch pieczeci o nastepujacej tresci:
1) piecze¢ urzgdowa okragla z godlem panstwa w $rodku, z napisem:
PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA NR 1 W RZESZOWIE
2) pieczeé podtuzna o nastepujacej tresci:
PORADNIA
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA NR 1
w RZESZOWIE
35-234 Rzeszow, ul. Siemienskiego 18A
tel. 178528 130  REGON 000195245
6. Piecze¢ podhuzna jest umieszczana na wszystkich dokumentach wychodzacych z Poradni.
7. Dostep do pieczeci maja pracownicy administracji i dyrektor Poradni.
8. Poradnia postuguje si¢ logo:
PORADNTIA
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA NR 1
W RZESZOWTIE
9. Poradnia posiada stron¢ internetowg pod adresem: www.pppl.powiat.rzeszowski.pl
10. Poradnia posiada poczte elektroniczng pod adresem: sekretariat@pppl-rzeszow.edu.pl
11. Siedziba Poradni znajduje si¢ przy ul. Siemienskiego 18A w Rzeszowie.
12. Poradnia jest jednostka samorzadowa i prowadzi gospodarke finansowa na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.
13. Organem prowadzacym jest Powiat Rzeszowski.
14. Terenem dziatania Poradni okreslonym przez organ prowadzacy sg miasta i gminy: Blazowa,

Boguchwata, Chmielnik, Dynéw, Glogéw Matopolski, Hyzne, Kamien, Krasne, Lubenia,
Sokoloéw Matopolski, Swilcza, Trzebownisko, Tyczyn.
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15. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Oswiaty w Rzeszowie.

16. Korzystanie z pomocy udzielanej przez Poradnig jest dobrowolne i nicodptatne.

§3
Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) statucie —nalezy przez to rozumie¢ Statut Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej Nr 1
w Rzeszowie;

2) ustawie —nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej Nr 1 w Rzeszowie;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) poradni — nalezy przez to rozumie¢ Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczng Nr 1
w Rzeszowie;

6) specjalistach lub pracownikach pedagogicznych — nalezy przez to rozumiec
psychologéw, pedagogdéw, logopeddéw, doradcoOw zawodowych i innych specjalistow
zatrudnionych w poradni;

7) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej Nr 1 w Rzeszowie;

8) zespole orzekajacym — nalezy przez to rozumie¢ ZespOt Orzekajacy Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej Nr 1 w Rzeszowie.

ORGANIZACJA PORADNI
§4

1. Poradnia dziala w ciagu calego roku szkolnego jako placowka, w ktdrej nie sa przewidziane
ferie szkolne. Organ prowadzacy w porozumieniu z dyrektorem moze ustali¢ zmiang
organizacji pracy poradni.

2. Poradnia jest czynna 5 dni w tygodniu, od poniedziatku do piatku, w godzinach zgodnych
z dziennym czasem pracy.

3. Dzienny czas pracy wyznacza dyrektor Poradni po uzgodnieniu z organem prowadzacym.

4. Czas pracy pracownika poradni zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢¢ nie moze przekraczacd
40 godzin pracy tygodniowo.

5. Tygodniowy, obowigzkowy wymiar godzin dydaktycznych prowadzonych bezposrednio
z uczniami, rodzicami i nauczycielami wynosi 20 godzin.

6. Pracownicy poradni wykorzystujg urlop wypoczynkowy w zasadniczej czeSci w okresie
wakacji, a pozostatg cze$§¢ w trakcie roku szkolnego — wedtug ustalonego planu urlopow.

7. Szczegodlowa organizacje dziatania poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
poradni opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem rocznego planu pracy oraz planu
finansowego — do 30 kwietnia danego roku, a zatwierdzonego przez organ prowadzacy



poradni¢ — do 25 maja danego roku.

W arkuszu organizacji poradni zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbg pracownikéw, w tym
pracownikoOw zajmujgcych stanowiska kierownicze, oraz ogolng liczbe godzin zajgc
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

§5

Poradnia udziela pomocy dzieciom i mtodziezy, rodzicom i nauczycielom z przedszkoli, szkot
lub placowek majacych siedzibg¢ na jej terenie dziatania.

W przypadku dzieci i mlodziezy oraz rodzicow dzieci nieucz¢szcezajacych do przedszkola,
szkoty lub placowki, pomocy udziela poradnia psychologiczno-pedagogiczna wiasciwa
ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.

Zadania poradni realizowane sg zarowno na jej terenie, jak i poza poradnia, w szczegdlnosci w
przedszkolach, szkotach i placowkach oraz w srodowisku rodzinnym dzieci i mtodziezy.

Na podstawie porozumienia zawartego migdzy organami prowadzgcymi poradnia moze
udziela¢ pomocy dzieciom i mtodziezy, rodzicom i nauczycielom z przedszkoli, szkot
i placowek niemajacych siedziby na jej terenie dziatania oraz niezamieszkalym na jej terenie
dzieciom i rodzicom dzieci i nieuczeszczajacym do przedszkola, szkoty lub placowki.

Poradnia wspotdziala z innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom
I mlodziezy oraz rodzicom, w tym z innymi poradniami specjalistycznymi, placowkami stuzby
zdrowia, sadem rodzinnym 1 prokuraturg, policjg, $wietlicami socjoterapeutycznymi,
placéwkami opieki spolecznej, organizacjami pozarzadowymi.

ROZDZIAL 111
CELE | ZADANIA PORADNI
§6

Poradnia udziela dzieciom, od momentu urodzenia, i miodziezy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu, a takze udziela
rodzicom i  nauczycielom  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i milodziezy, wspomaga przedszkola, szkoty
I placowki w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Do zadan poradni nalezy:
1) diagnozowanie dzieci i mtodziezy;

2) udzielanie dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i edukacyjng
funkcje przedszkola, szkoty i placowki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych i wychowawczych;

4) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkot i placowek w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§7



1 Diagnozowanie dzieci i mtodziezy jest prowadzone w szczegodlnosci w celu okreslenia
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dzieci 1 milodziezy, wyjasnienia mechanizmoéw ich funkcjonowania
W odniesieniu do zglaszanego problemu oraz wskazania sposobu rozwigzania tego problemu.

2 Efektem diagnozowania dzieci i mtodziezy jest w szczegdlnosci:
1) wydanie opinii;

2) wydanie orzeczenia o potrzebie: ksztalcenia specjalnego, zajg¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, indywidualnego obowigzkowego rocznego  przygotowania
przedszkolnego, indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy lub opinii o potrzebie
wCzesnego wspomagania rozwoju dziecka;

3) objecie dzieci i mlodziezy oraz rodzicow bezposrednia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna;

4) wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi i mtodzieza oraz rodzicami.

§8

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana bezposrednio dzieciom, mtodziezy oraz rodzicom
polega w szczeg6lnosci na:

1) prowadzeniu terapii dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin;

2) udzielaniu wsparcia dzieciom i miodziezy wymagajagcym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowej;

3) udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci
i mtodziezy oraz rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych i wychowawczych.

§9

Realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza 1 edukacyjnag funkcje
przedszkola, szkoty i placowki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych 1 wychowawczych polega w szczego6lnosci na:

1) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom
udzielajgcym pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub
placéwce, pomocy:

a) w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci mlodziezy, w tym w rozpoznawaniu ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnos$ci w uczeniu si¢ u uczniow klas I-III szkoty
podstawoweyj;

b) planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego;
C) rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniow;

2) wspolpracy z przedszkolami, szkotami i placowkami w udzielaniu i organizowaniu przez
przedszkola, szkoty i placowki pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz pomocy w
opracowywaniu i  realizowaniu  indywidualnych  programéw  edukacyjno-
terapeutycznych  oraz  indywidualnych  programow  zaje¢  rewalidacyjno-
wychowawczych;



3)

4)

5)

6)

7)

wspoOtpracy, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoty lub placéwki lub rodzica
dziecka niepetnosprawnego albo petnoletniego ucznia niepetnosprawnego, w okresleniu
niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne  dziecka  niepelnosprawnego  albo  pelnoletniego  ucznia
niepetnosprawnego;

udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom,
pomocy w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych;

podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznief i innych probleméw dzieci
i mlodziezy;
prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrod dzieci

I mlodziezy, rodzicow i nauczycieli;

udzielaniu, we wspotpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami
pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup
wychowawczych i specjalistom (udzielajacym pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu, szkole lub placowce).

§10

Wspomaganie przedszkoli, szkot i1 placowek w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych w szczegolnosci polega na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dzialan majacych na celu poprawe jakosci pracy przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wynikajacym z kierunkow realizacji przez kuratorow o$wiaty polityki oswiatowej
panstwa, ustalanych przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania zgodnie
z art. 60 ust. 3 pkt 1 ustawy oraz wprowadzanych zmian w systemie o$wiaty;

wymagan stawianych wobec przedszkoli, szkot 1 placowek, ktorych wypelnianie jest
badane przez organy sprawujace nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnetrznej,
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 44 ust. 3 ustawy;

realizacji podstaw programowych;

rozpoznawania potrzeb dzieci i miodziezy oraz indywidualizacji procesu nauczania
I wychowania;

analizy wynikéw 1 wnioskoOw z nadzoru pedagogicznego oraz wynikéw sprawdzianu
i egzaminow, o ktorych mowa w art. 3 pkt 21, 21c i 21d ustawy o Systemie o§wiaty;

potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikow i wnioskow, o ktorych mowa
w pkt. 5;

innych potrzeb wskazanych przez przedszkole, szkot¢ lub placowke.

ROZDZIAL IV
FORMY PRACY PORADNI



§ 11

1. Bezposrednia pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w szczeg6lnosci w formie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

indywidualnych lub grupowych zaje¢ terapeutycznych dla dzieci i mtodziezy;
terapii rodziny;

grup wsparcia;

prowadzenia mediacji;

interwencji kryzysowej;

warsztatow;

porad i Konsultacji;

wyktadow i prelekcji;

dziatalnos$ci informacyjno-szkoleniowej.

2. Zadania profilaktyczne, o ktérych w § 10, sg realizowane w szczegolnosci w formie:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

porad i konsultacji;

udzialu w spotkaniach odpowiednio nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych
i specjalistow;

udziatu w zebraniach rad pedagogicznych;
warsztatow;

grup wsparcia;

wyktadow i prelekcji;

prowadzenia mediacji;

interwencji kryzysowej;

dziatalnos$ci informacyjno-szkoleniowej;

organizowania i1 prowadzenia sieci wspOlpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych i specjalistoéw udzielajacych w placowce pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ktorzy w zorganizowany sposob wspotpracuja ze sobg
W celu doskonalenia swojej pracy, w szczegolnos$ci poprzez wymiang do§wiadczen.

3. Wspomaganie przedszkoli, szkét 1 placowek obejmuje:

1)
2)

3)
4)

pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoty lub placowki;

ustalenie sposobow dzialania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb przedszkola,
szkoty lub placowki;

zaplanowanie form wspomagania i ich realizacjg;

wspolng ocene efektow i opracowanie wnioskow z realizacji zaplanowanych form.

ROZDZIAL. V



OPINIOWANIE
§ 12

Poradnia wydaje opinie w sprawach okre§lonych w ustawie o systemie o$wiaty, w ustawie
Prawo o$wiatowe, w ustawie Kodeks pracy oraz w przepisach wydanych na podstawie tych
ustaw. Jezeli przepisy te nie stanowig inaczej, opinie wydaje si¢ zgodnie z przepisami § 13.

Poradnia moze wydawa¢ opinie takze w innych sprawach, niz okreslone w przepisach,
0 ktorych mowa w ust. 1, zwigzanych z ksztalceniem 1 wychowaniem dzieci i mtodziezy.

§13

Poradnia wydaje opinie na pisemny wniosek rodzica dziecka lub petnoletniego ucznia, ktorego
dotyczy opinia, w terminie nie dluzszym niz 30 dni, a w szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach w terminie nie dtuzszym niz 60 dni, od dnia ztozenia wniosku. Wniosek powinien
zawiera¢ uzasadnienie.

Osoba sktadajaca wniosek moze dotaczy¢ do wniosku posiadang dokumentacje uzasadniajaca
wniosek, W szczegdlnosci wyniki obserwacji i badan psychologicznych, pedagogicznych,
logopedycznych i lekarskich, a w przypadku dziecka uczeszczajacego do przedszkola, szkoty
lub placowki albo petnoletniego ucznia uczgszczajacego do szkoty lub placowki — takze opinig
nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych lub specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placowce.

Jezeli w celu wydania opinii jest niezbedne przeprowadzenie badan lekarskich, na wniosek
poradni rodzic dziecka przedstawia zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia dziecka,
a pelnoletni uczen — za§wiadczenie lekarskie o swoim stanie zdrowia, zawierajace informacje
niezbedne do wydania opinii.

Jezeli ze wzgledu na konieczno$¢ przedstawienia za§wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 3, nie
jest mozliwe wydanie przez poradni¢ opinii w terminie okreslonym w ust. 1, opini¢ wydaje si¢
w ciggu 7 dni od dnia przedstawienia zaswiadczenia.

W celu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych i wychowawczych dziecka albo
petnoletniego ucznia poradnia moze zwroci¢ si¢ do dyrektora przedszkola, szkoty lub
placowki, do ktorej dziecko albo petnoletni uczef uczeszcza, o wydanie opinii nauczycieli,
wychowawcoéw grup wychowawczych lub innych specjalistow, informujac o tym osobe
sktadajacg wniosek.

§ 14
Opinia poradni zawiera:
1) numer opinii;
2) date wydania opinii;
3) podstawe prawng wydania opinii;

4) imig¢ i nazwisko dziecka albo pelnoletniego ucznia, ktérego dotyczy opinia, jego numer
PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL - seri¢ i numer dokumentu
potwierdzajacego jego tozsamo$¢, datg i1 miejsce jego urodzenia oraz miejsce
zamieszkania, nazwe 1 adres odpowiednio przedszkola, szkoty lub placoéwki oraz
oznaczenie odpowiednio oddziatu przedszkolnego w przedszkolu, oddzialu w szkole lub
grupy wychowawczej w placowce, do ktoérej dziecko albo petnoletni uczen uczeszcza,
oznaczenie poradni;



5) okreslenie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka albo pelnoletniego ucznia oraz opis mechanizmoéw
wyjasniajacych funkcjonowanie dziecka albo petnoletniego ucznia, w odniesieniu
do problemu zglaszanego we wniosku o wydanie opinii;

6) stanowisko w sprawie, ktorej dotyczy opinia, oraz szczegdtowe jego uzasadnienie;
7) wskazania dla nauczycieli dotyczace pracy z dzieckiem albo petnoletnim uczniem;

8) wskazania dla rodzicow dotyczace pracy z dzieckiem albo wskazania dla petnoletniego,
ucznia, ktore powinien stosowa¢ w celu rozwigzania zglaszanego problemu;

9) imiona i nazwiska oraz podpisy specjalistow, ktorzy sporzadzili opinig;
10) podpis dyrektora poradni.

2. W przypadku gdy opinia dotyczy dziecka uczeszczajacego do przedszkola, szkoty lub
placowki albo petnoletniego ucznia uczeszczajacego do szkoty lub placowki, na pisemny
wniosek rodzica albo petnoletniego ucznia, poradnia przekazuje kopig opinii do przedszkola,
szkoty lub placéwki, do ktorej dziecko albo petnoletni uczen uczgszcza.

3. Poradnia wydaje, na pisemny wniosek rodzica albo petnoletniego ucznia, informacje
0 wynikach diagnozy przeprowadzonej w poradni.

ROZDZIAL VI
ORZECZNICTWO
§ 15
1. W poradni dziala Zespo6t Orzekajacy, powotany przez dyrektora poradni.

2. Zadaniem powotywanych w poradni zespolow orzekajacych jest opiniowanie, kierowanie,
orzekanie i kwalifikowanie dzieci i mtodziezy do odpowiednich form pomocy lub placowek.

3. Zespoty wydaja orzeczenia i opinie dla dzieci i ucznidw uczgszcezajacych do przedszkoli, szkot
i osrodkow, majacych siedzibe na terenie dziatania poradni.

4. W przypadku dzieci, ktore nie rozpoczely spetniania obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego 1 nie korzystaja z wychowania przedszkolnego, oraz dzieci, ktore nie s3 objete
zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi, orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, orzeczenia o potrzebie zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych i opinie wydaja
zespoly dziatajace w poradniach wlasciwych ze wzgledu na miejsce zamieszkania tych dzieci.

5. W przypadku dzieci i mltodziezy nieuczeszczajagcych do przedszkola, szkoty lub os$rodka
orzeczenia wydaja zespoly dzialajace w poradniach wlasciwych ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka.

6. Zespot orzekajacy poradni wydaje opinie o0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka oraz orzeczenia o potrzebie:

1) ksztalcenia specjalnego dla dzieci i ucznidow z niepelnosprawnoscia:
a) niestyszacych;

b) stabostyszacych;



c) niewidomych;

d) stabowidzacych;

e) z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera;

f) z niepelnosprawnoscig ruchows, w tym afazja;

g) Z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim;

h) z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym;

1) z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu znacznym;

J) z niepelnosprawnoscig sprzgzona;
2) ksztalcenia specjalnego dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
3) ksztalcenia specjalnego dla uczniow niedostosowanych spotecznie;

4) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla oséb z niepelnosprawnoscig intelektualng
W stopniu glebokim;

5) indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty;

6) indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, dla dzieci,
ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola
lub oddziatu przedszkolnego.

Praca zespotu kieruje jego przewodniczacy, ktérym jest dyrektor lub inny, upowazniony przez
dyrektora pracownik poradni.

Rodzice dziecka lub ucznia lub pelnoletni uczen maja prawo uczestniczy¢ w posiedzeniu
zespolu 1 przedstawi¢ swoje stanowisko.

§16

Zespoty orzekaja na pisemny wniosek rodzicéw dziecka lub ucznia lub na pisemny wniosek
peloletniego ucznia, zwanych ,,wnioskodawca”. Wniosek sktada si¢ w postaci papierowe]
albo elektronicznej.

Jezeli wniosek o wydanie orzeczenia lub opinii zostat ztozony do zespotu niewtasciwego do
jego rozpatrzenia, przewodniczacy zespotu niezwlocznie przekazuje wniosek do poradni,
w ktorej dziala zespdt wilasciwy do rozpatrzenia wniosku, zawiadamiajac o tym
wnioskodawce.

W przypadku potrzeby wydania dziecku lub uczniowi:
1) dwoch rodzajow orzeczen albo
2) orzeczenia i opinii, albo
3) dwoch rodzajow orzeczen i opinii

— wnioskodawca sktada jeden wniosek.

Whnioskodawca dotacza do wniosku o wydanie orzeczenia lub opinii dokumentacje
uzasadniajacg wniosek, w szczego6lno$ci wydane przez specjalistow opinie, za§wiadczenia
oraz wyniki obserwacji i badan psychologicznych, pedagogicznych i lekarskich, dokumentacje



medyczng dotyczaca leczenia specjalistycznego oraz poprzednio wydane orzeczenia lub
opinie, jezeli takie zostaly wydane.

Jezeli ztozenie wniosku o wydanie orzeczenia lub opinii bylo poprzedzone obserwacjami lub
badaniami diagnostycznymi dziecka lub ucznia prowadzonymi przez pracownikoOw poradni,
w ktorej dziata zespot, wyniki przeprowadzonych obserwacji i badan przewodniczacy zespotu
dotacza do wniosku, informujgc o tym wnioskodawce.

Jezeli do wydania orzeczenia lub opinii jest niezbedna informacja o stanie zdrowia dziecka lub
ucznia, wnioskodawca dofgcza do wniosku wydane przez lekarza zaswiadczenie o Stanie
zdrowia dziecka lub ucznia.

W celu uzyskania informacji o sytuacji dydaktycznej i wychowawczej dziecka lub ucznia
przewodniczacy zespotu moze zwrocic si¢ do wiasciwego dyrektora z prosba o wydanie opinii
przez nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych lub specjalistow, prowadzacych
zajecia z dzieckiem lub uczniem, informujac o tym wnioskodawce. Opini¢ wydaje si¢ w
terminie 7 dni od dnia otrzymania przez dyrektora prosby o wydanie opinii. Kopi¢ opinii
przekazuje si¢ rodzicom dziecka lub ucznia lub petnoletniemu uczniowi. O wydanie opinii
moze réwniez zwroci¢ si¢ wnioskodawca.

Jezeli z tresci wniosku o wydanie orzeczenia lub opinii wynika, ze nie dotyczy on wydania
orzeczenia lub opinii, albo jest ztozony przez osobe nieuprawniona, przewodniczacy zespotu
niezwlocznie zwraca wniosek wraz z wyjasnieniem przyczyny zwrotu wniosku oraz
informacja o mozliwym sposobie zatatwienia sprawy.

§17

Od orzeczenia wnioskodawca moze wnie§¢ odwotanie do Kuratora Oswiaty w Rzeszowie,
za posrednictwem zespotu, ktory wydat orzeczenie, w terminie 14 dni od dnia jego dorgczenia.

Tryb 1 sposoby dzialania zespotu orzekajacego okreslaja odregbne przepisy.

§18

Szczegotowy sposOb i zakres dziatalnosci orzeczniczej poradni zawiera Regulamin Zespotu
Orzekajacego.

ROZDZIAL VII
ORGANY PORADNI I ICH KOMPETENCJE

§19
Organami poradni s3:
1) Dyrektor poradni;
2) Rada Pedagogiczna.
§ 20

Dyrektor placéwki w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalno$cig poradni i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
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3) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

4) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym poradni zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge poradni;

5) realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom, uczniom
I specjalistom w czasie zajec¢ organizowanych przez poradnig;

6) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
7) stwarza warunki do dzialania w poradni wolontariuszy;
8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w poradni specjalistow
i pracownikow niebgdgcych pracownikami pedagogicznymi. Dyrektor w szczegolnosci
decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania specjalistow oraz innych pracownikéw poradni;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych specjalistom i innym
pracownikom poradni;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdéd i1 innych wyrdznien dla specjalistow oraz pozostatych pracownikéw
poradni.

§21
1. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z radg pedagogiczng poradni.
2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

3. W przypadku nieobecnosci dyrektora poradni zastepuje go wicedyrektor lub inny wyznaczony
przez niego pracownik.

§ 22

1. W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor, specjaliSci zatrudnieni w poradni.
W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej.

2. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz  w miarg
biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzgcego, albo co najmniej 1/3 cztonkoéw
rady pedagogicznej.

3. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

4. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
whnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
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poradni.

§23
1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planu pracy poradni po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng;
2) zatwierdzanie programow grupowych zaje¢ specjalistycznych;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w poradni, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez radg pedagogiczng;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego specjalistow poradni;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad poradnig przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy poradni.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy poradni, w tym tygodniowy harmonogram pracy specjalistow;
2) projekt planu finansowego poradni;
3) wnioski dyrektora o przyznanie specjalistom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu specjalistom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ wynikajacych z biezacych
potrzeb placowki.

3. Czlonkowie rady pedagogicznej przygotowuja projekt statutu poradni albo jego zmian
i przedstawiajg do uchwalenia radzie pedagogicznej.

4. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie dyrektora z zajmowanego
stanowiska lub pracownika zajmujacego inne stanowisko kierownicze w poradni.

5. W przypadku okreslonym w ust. 4, organ uprawniony do odwolania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng
W ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 24

1. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

2. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane wigkszoscig gtosow w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.

3. Osoby bioragce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga naruszaé¢ dobra osobiste uczniéw lub
ich rodzicow, a takze specjalistow i innych pracownikow poradni.

§ 25
Szczegotowy zakres dziatalnosci Rady Pedagogicznej zawiera Regulamin Rady Pedagogicznej.

§ 26
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1.

Dyrektor poradni, za zgoda organu prowadzacego, moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora
I inne stanowiska kierownicze w zaleznosci od potrzeb.

2. Do zadan wicedyrektora poradni nalezy:

1.

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

monitorowanie i konstruowanie projektow planow pracy obowigzujgcych w poradni;
monitorowanie harmonogramow pracy specjalistow;

organizowanie i koordynowanie realizacji zadan wynikajacych z planu nadzoru
pedagogicznego obowigzujacego w danym roku szkolnym;

monitorowanie projektow materialdw promocyjnych dotyczacych dziatan poradni,
w tym ofert, ulotek, plakatéw, informacji itp.;

monitorowanie projektow sprawozdan opisowych z pracy poradni;

zastepowanie dyrektora podczas jego nieobecnos$ci, a zwlaszcza podejmowanie decyzji
w sprawach pilnych;

reprezentowanie poradni za zewnatrz;

wykonywanie biezacych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z realizacji
zadan statutowych poradni.

ROZDZIAL VIII
PRACOWNICY PORADNI
§27

Poradnia realizuje zadania przy pomocy specjalistow:

1)
2)
3)
4)
5)

psychologow;
pedagogow;
logopedow;

doradcéw zawodowych;

lekarzy

— posiadajacych kwalifikacje zgodne z przepisami prawa o§wiatowego.

W poradni moga by¢ zatrudnieni inni specjaliSci w zaleznos$ci od potrzeb, jezeli ich udziat jest
niezbedny do efektywnego udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
I mlodziezy, rodzicom i nauczycielom.

Pracownicy pedagogiczni poradni maja prawo do dodatkowego zatrudnienia poza poradnia, o
ile nie koliduje ono z zakresem obowigzkéw w poradni. W sytuacji podjecia przez pracownika
poradni pracy w innej placowce oswiatowe] konieczne jest wyrazenie zgody na dodatkowa
forme zatrudnienia przez dyrektora poradni.

Pracownicy poradni moga wykonywa¢ inne zadania zlecone przez dyrektora w zakresie
merytorycznie wykonywanej pracy.

W wykonywaniu powierzonych zadan pracownicy poradni przestrzegaja aktow



10.

11.

normatywnych obowiagzujacych w poradni, etyki zawodowej oraz ochrony danych
osobowych.

Pracownicy poradni ponoszg odpowiedzialno$¢ w pelnym zakresie za powierzone im zadania,
za wykonywanie obowigzkow wigzacych si¢ z ich stanowiskiem pracy oraz za bezpieczenstwo
powierzonych ich opiece dzieci i mtodziezy.

Pracownicy pedagogiczni poradni sg odpowiedzialni za jako$¢ swojej pracy, poprawnosé¢
merytoryczng diagnozy, dobor metod diagnostycznych i terapeutycznych.

Pracownicy poradni uzywajg powierzonego im wyposazenia i pomocy naukowo-
dydaktycznych oraz sprzg¢tu zgodnie z ich przeznaczeniem, dbajg o nie i w miar¢ swoich
mozliwo$ci zabezpieczajg je przed zniszczeniem oraz kradziezg przez osoby trzecie.

Pracownikéw pedagogicznych poradni zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem przepiséw prawa
pracy oraz przepisow zawartych w Karcie Nauczyciela, dyrektor poradni.

Wynagrodzenie pracownika pedagogicznego poradni oblicza si¢ na podstawie
obowigzujacych stawek wynagrodzenia zasadniczego ustalonych przez Ministra Edukacji
Narodowej oraz w oparciu 0 Regulamin okreslajgcy wysokoS¢é oraz warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia, sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastegpstw oraz wysokosci i warunki wyplacania
niektorych sktadnikow wynagrodzenia.

Do zakresu og6lnych obowigzkow pracownika pedagogicznego nalezy migdzy innymi:

1) kompletne i terminowe wywigzywanie si¢ z przyjetych obowigzkow w sposob zgodny
Z interesami placowki;

2) znajomosc i przestrzeganie przepisow, zarzadzen, instrukcji i regulaminow dotyczacych
powierzonej pracy, jak rowniez regulaminu pracy i Struktury organizacyjnej wraz
Z opisem stanowisk pracy placowki;

3) informowanie przelozonych o nie dajacych si¢ samodzielnie przezwyciezy¢
przeszkodach w realizacji zadan;

4) informowanie przetozonych o nowych korzystniejszych mozliwosciach osiagania celow
i realizacji zadan;

5) podnoszenie wlasnych kwalifikacji do poziomu niezbednego dla realizacji ustalonych
zadan;

6) wykorzystywanie powierzonego majatku placowki, zabezpieczanie go dostgpnymi
srodkami przed zniszczeniem lub nieuzasadnionym obnizeniem warto$ci, zgodnie
Z przepisami i przeznaczeniem;

7) przestrzeganie obowigzujacych zasad wspolzycia spolecznego;

8) dochowanie tajemnicy stuzbowe;.

§28

Do gtéwnych zadan pracownikoéw pedagogicznych — w zaleznos$ci od zajmowanego stanowiska
nalezg w szczegdlnosci:

1.

Na terenie poradni:



1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

prowadzenie  badan  diagnostycznych:  psychologicznych,  pedagogicznych,
logopedycznych oraz prowadzenie indywidualnych i grupowych badan zawodowych
z zastosowaniem metod zgodnych z kwalifikacjami doradcy zawodowego;

prowadzenie r6znych form indywidualnych i1 grupowych zaj¢¢ terapeutycznych;
udzielanie porad i konsultacji uczniom, ich rodzicom i nauczycielom;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
I mlodziezy;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

podnoszenie swoich umiejetnosci zawodowych 1 podejmowanie doskonalenia
zawodowego w dostepnych formach, w zaleznos$ci od potrzeb placowki;

uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej i realizacji jej uchwat;
uczestniczenie w pracach zespotow samoksztatceniowych;

wspolpraca z innymi pracownikami pedagogicznymi poradni;

10) opieka nad przydzielonymi placowkami;

11) realizowanie innych form pracy w ramach zadan statutowych poradni okreslonych

W rozporzadzeniu MEN w sprawie szczegolowych zasad dziatania poradni
psychologiczno-pedagogicznych;

12) rzetelne prowadzenie obowigzujacej w poradni dokumentacji.

2. Pozaterenem poradni —mig¢dzy innymi w: przedszkolach, szkotach, placowkach oswiatowych,
instytucjach i organizacjach dziatajacych na rzecz dzieci, mtodziezy i ich rodzin oraz w
srodowisku rodzinnym dziecka lub ucznia, w szczegdlnosci w domu rodzinnym:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

odbywanie systematycznych zaplanowanych dziatan w podlegtych placowkach;

realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawczg 1 edukacyjng
funkcje przedszkola, szkoty i placowki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu
problemoéw dydaktycznych 1 wychowawczych;

organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkot i placowek w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

koordynowanie pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej na terenie przedszkoli, szkot
i placowek;

inicjowanie i1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole
I placowke;

gromadzenie, aktualizacja i1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

udziat w zebraniach rad pedagogicznych przedszkoli, szkdl 1 placéwek;

prowadzenie dziatalno$ci informacyjno — szkoleniowej dla uczniéw, rodzicéw
I nauczycieli;



10) realizowanie innych form pracy w ramach zadan statutowych okreslonych w wspotpraca
ze $rodowiskiem rodzinnym dziecka lub ucznia w zakresie: diagnozy, interwencji
kryzysowej i, w szczegdlnych przypadkach, innych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej udzielanej dzieciom i mtodziezy oraz ich rodzinom;

11) wspolpraca z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz dzieci, mtodziezy, ich
rodzin wg potrzeb i po uzgodnieniu z dyrektorem poradni.

§29

Szczegotowy przydzial czynnosci oraz zakres praw, obowiazkéow 1 odpowiedzialno$ci
pracownikow pedagogicznych okresla dyrektor w indywidualnej Karcie obowigzkow, uprawnien i
odpowiedzialnosci pracownika pedagogicznego, zataczonej do akt osobowych.

§ 30
Do zadan lekarza nalezy w szczegolnosci:

1) wudziat w posiedzeniach zespotu orzekajacego, konsultowanie spraw zwigzanych
z wydawaniem orzeczen lub opinii w aspekcie stanu zdrowia dziecka;

2) konsultacje dla dzieci niepelnosprawnych i ich rodzicow lub zagrozonych
niepetnosprawnoscia,

3) badania lekarskie dla dzieci i ucznidéw pozostajagcych w procesie diagnostycznym
w poradni.

§31
1. Poradnia zatrudnia pracownikéw administracji i obstugi.

2. Liczbe pracownikoéw administracji i obstugi ustala dyrektor poradni w zalezno$ci od potrzeb,
w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

3. Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia i zwalnia z zachowaniem przepisoéw Kodeksu
Pracy i Ustawy o pracownikach samorzagdowych dyrektor poradni, dziatajac z upowaznienia
organu prowadzacego.

4. Wynagrodzenie tych pracownikow oblicza si¢ na podstawie stawek zaszeregowania dla
pracownikow samorzadowych oraz Regulaminu wynagradzania dla pracownikéw
zatrudnionych w Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej Nr 1 w Rzeszowie.

5. Do zakresu ogolnych obowiazkow pracownika niepedagogicznego nalezy miedzy innymi:

1) kompletne i terminowe wywigzywanie si¢ z przyjetych obowiazkow w sposob zgodny
Z interesami placowki;

2) znajomosc i przestrzeganie przepisow, zarzadzen, instrukcji i regulaminéw dotyczacych
powierzonej pracy, jak rowniez regulaminu pracy i Struktury organizacyjnej wraz
Z opisem stanowisk pracy placowki;

3) informowanie przelozonych o nie dajacych si¢ samodzielnie przezwyciezy¢
przeszkodach w realizacji zadan;

4) informowanie przetozonych o nowych korzystniejszych mozliwosciach osiggania celow
I realizacji zadan;



5) podnoszenie wlasnych kwalifikacji do poziomu niezbgdnego dla realizacji ustalonych
zadan;

6) wykorzystywanie powierzonego majatku placowki, zabezpieczanie go dostepnymi
srodkami przed zniszczeniem lub nieuzasadnionym obnizeniem wartosci, zgodnie
Z przepisami i przeznaczeniem;

7) przestrzeganie obowigzujacych zasad wspolzycia spolecznego;

8) dochowanie tajemnicy stuzbowe;.

§ 32
Do gléwnych zadan pracownikow administracyjnych nalezy w szczegolnosci:
1) przyjmowanie zgloszen, przyjmowanie interesantow;

2) informowanie rodzicow, opiekunow, szkot, placowek o terminach wizyt w poradni
I innych sprawach biezacych;

3) sporzadzanie pism wychodzacych z poradni;

4) prowadzenie ksiegowosci poradni;

5) wykonywanie zadan zwigzanych z realizacjg budzetu poradni;
6) prowadzenie dokumentacji kadroweyj;

7) prowadzenie ewidencji delegacji, ewidencji urlopéw i zwolnien lekarskich, listy
obecnosci, dziennika korespondencji, ksigg inwentarzowych i1 innych dokumentow
administracyjnych;

8) sporzadzanie sprawozdan statystycznych oraz analiz;

9) przechowywanie dokumentacji w komorce organizacyjnej, a nastgpnie przekazywanie
jej do sktadnicy akt, w trybie i na warunkach okreslonych przepisami szczegdtowymi;

10) przyjmowanie korespondencji oraz kierowanie jej w zaleznos$ci od rodzaju spraw — do
odpowiednich stanowisk pracy;

11) wysylanie  korespondencji ~ wychodzacej badz  dorgczanie  korespondencji
do odpowiednich instytucji;

12) wykonywanie innych zadan zwigzanych z biezaca pracg administracyjno-biurowa
poradni;

13) prawidlowe zabezpieczenie dokumentacji i pieczeci uzywanych w poradni;

14) dokonywanie zakupu S$rodkow 1 materialow niezbednych do prawidlowego
funkcjonowania poradni;

15) czuwanie nad zabezpieczeniem pomieszczen wedtug zasad BHP i p-poz;

16) podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych.
§33

Zadaniem pracownikow obstugi jest:

1) utrzymanie pomieszczen poradni w porzadku, czystosci oraz w dobrym stanie



2)

3)
4)
5)

technicznym;

dyzury w portierni i dozér nad budynkiem oraz otoczeniem w godzinach ustalonych
przez pracodawcg;

wykonywanie prac konserwatorskich oraz remontowych budynku 1 jego wyposazenia;
sprawowanie pieczy nad samochodem stuzbowym:;

czuwanie nad zabezpieczeniem pomieszczen i mienia wedtug zasad bhp i p-poz.

§ 34

Wszyscy pracownicy poradni sa zobowiazani do zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi ochrony
danych osobowych oraz ich przestrzegania.

ROZDZIAL IX
WOLONTARIAT
§35

1. Pomoc dzieciom i mtodziezy moze by¢ udzielana takze przez wolontariuszy, ktorzy wspieraja
realizacje¢ zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej $wiadczonej przez poradnig.

2. Wolontariuszem moze by¢ osoba pelnoletnia, ktora nie byta skazana za umyslne przestepstwo
I przeciwko ktorej nie toczy si¢ postgpowanie karne.

3. Dyrektor informuje wolontariusza o specyfice pracy poradni i konieczno$ci zachowania
tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci 1 mtodziezy, rodzicdw i1 nauczycieli korzystajacych
z pomocy poradni.

§ 36

Dyrektor zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajace:

1)
2)
3)

4)
5)

zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza zadan;
czas trwania porozumienia;

zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspOlpracy ze specjalistami
zatrudnionymi w poradni;

postanowienie 0 mozliwo$ci rozwigzania porozumienia;

zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych dzieci
i mlodziezy, rodzicéw i nauczycieli korzystajacych z pomocy poradni.

§ 37

Wolontariusz wykonuje zadania okreslone w porozumieniu we wspolpracy ze specjalistami poradni
oraz pod nadzorem dyrektora lub wyznaczonej przez niego osoby.

ROZDZIAL X
DOKUMENTACJA PORADNI
§ 38



Poradnia prowadzi i przechowuje nastepujaca dokumentacje:

1) wykaz alfabetyczny dzieci i mtodziezy korzystajacych z pomocy poradni, zawierajacy
numer nadany przez poradni¢ przy zgloszeniu, imi¢ (imiona) i nazwisko dziecka albo
peloletniego ucznia, jego date urodzenia, numer PESEL, a w przypadku braku numeru
PESEL — seri¢ i numer dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢ oraz adres
zamieszkania;

2) rejestr wydanych opinii i rejestr wydanych orzeczen, zawierajgcy numer okre$lony
w pkt. 1, numer opinii lub orzeczenia oraz dat¢ ich wydania;

3) dokumentacje badan — teczki indywidualne badanych;

4) roczny plan pracy;

5) roczny plan nadzoru pedagogicznego;

6) dzienniki zaje¢ specjalistycznych — indywidualnych i grupowych;

7) ksiege protokotow posiedzen rady pedagogicznej;

8) protokoty posiedzen zespotow orzekajacych;

9) ksiega zarzadzen dyrektora;

10) inng dokumentacj¢, zgodnie z odregbnymi przepisami.
§39

Poradnia archiwizuje dokumenty zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 40

Wykaz alfabetyczny dzieci i mtodziezy korzystajacych z pomocy poradni oraz rejestr wydawanych
opinii czy rejestr wydawanych orzeczen moze by¢ prowadzony takze w formie elektroniczne;.

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 40

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem obowigzuja postanowienia przepisow
zawartych w nadrzgdnych aktach prawnych w tym gléwnie w Ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie oswiaty oraz Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2024 r.

poz. 737, 854 z pézn. zm.);
§ 41

1. Nowelizacji Statutu Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej Nr 1 w Rzeszowie dokonuje si¢
na wniosek rady pedagogicznej lub dyrektora placowki.

2. Statut Poradni oraz jego zmiany przygotowuje i uchwala rada pedagogiczna (droga aneksu).

3. W przypadku nowelizacji statutu dyrektor poradni opracowuje tekst ujednolicony i podaje go
do publicznej wiadomosci na stronie BIP poradni.

4. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez radg pedagogiczna.



§ 42

Traci moc Statut Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej Nr 1 w Rzeszowie z dnia 26 lutego
2019 r. wprowadzony UCHWALA Nr V1/7/2018/2019.

Niniejszy Statut zostal uchwalony przez Rade Pedagogiczng na posiedzeniu w dniu
14 pazdziernika 2024 r. — Uchwata Nr 111/8/2024/2025.

Jednolity tekst Statutu obowigzuje od dnia podjecia uchwaty.



